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1. INTRODUCCION

El 21 de febrero de 2023 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion, entrando en vigor 20 dias después y dando respuesta a la obligacion de transponer la
Directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre 2019, relativa a la proteccion
delas personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn (“Directiva de Whistleblowing”).

Mediante esta, el ordenamiento juridico espafiol refuerza la cultura de cumplimiento protegiendo a los
informantes que informen sobre infracciones conocidas en el contexto laboral o profesional,
implementando Sistemas internos de informacion con una tramitacion efectiva, integrados en un Unico
Sistema de Comunicacion interna, garantizando asi la recepcién y tramitacion de todas las
comunicaciones, preservando la confidencialidad y exigiendo la posibilidad de ser informantes
anonimos, con una serie de medidas de proteccion a todos los informantes.

2. OBIJETO

Silicius Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante, SILICIUS) se rige por los estandares mas altos de
transparencia, honestidad y responsabilidad.

Los empleados y directivos son la primera toma de contacto mas directa con la realidad y el entorno de
la Organizacion para la que trabajan y por tanto tienen una percepcion mas proxima y tangible a lo que
sucede, siendo los primeros en conocer y tomar consciencia de la existencia de una irregularidad.

En este contexto, las partes interesadas, como puedan ser empleados y exempleados, directivos,
becarios, trabajadores en periodos de formacidon con independencia de que perciban o no una
remuneracion, asi como aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, proveedores,
colaboradores o socios de negocio de SILICIUS también constituyen otra fuente crucial de garantia de
prevencion y deteccion de irreqularidades, razon por la cual se consideran destinatarios de esta Normay
seran referidos asimismo dentro de la consideracion de Miembros.

Mediante este procedimiento pretendemos explicar a los Miembros de SILICIUS, que pueden y deben
informar sobre actividades ilicitas sin temor a ser perseguidos, discriminados o a sufrir algin otro tipo de
represalia.

A tal efecto, se ha habilitado un Canal Etico para que, ante la certeza o sospecha fundada de que se esté
cometiendo una conductaiilicita en el seno de SILICIUS, relacionada con actuaciones con relevancia penal
o que infrinjan el Cédigo Etico y/o infracciones del Derecho de la Unién Europea, infraccién penal o
administrativa grave o muy grave, trasladen de forma confidencial dicha comunicacidn al objeto de que
sea investigada, constituyendo un medio eficaz para preveniry luchar contra dichas conductas y anticipar
0 mitigar sus consecuencias.

El Canal Etico incorpora mecanismos que garantizan la confidencialidad de todas las informaciones y
ofrece un espacio de comunicacion seguro para mantener contacto con el Responsable del Sistema de
SILICIUS y permite la interaccion entre esta y los informantes de manera andnima, sin sufrir represalias
de ninguna clase.

Asi, se reafirma el compromiso adquirido por SILICIUS de que toda actividad ilicita comunicada y que
haya podido ser cometida por parte de las SILICIUS, cualquiera de sus empleados, directivos o miembros
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del Consejo de Administracion, sera atendida de manera confidencial y serd rigurosamente investigada,
adoptandose las medidas que de conformidad con la normativa interna y externa sean procedentes.

Este Procedimiento implica a su vez un compromiso por parte de todos los Miembros de SILICIUS a
actuar de forma responsable, con el fin de mantener la buena reputacién de SILICIUS y proceder de forma
honesta ante una posible infraccion que pueda perjudicar a éstas.

3. ALCANCEY DESTINATARIOS

La presente Norma aplicara, conforme al articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion,
a los informantes que trabajen en el sector privado o publico y que hayan obtenido informacion sobre
infracciones en un contexto laboral o profesional relacionados con SILICIUS, que tengan alguna de las
siguientes condiciones, conforme al articulo 3 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion:

e Personas que tengan condicion de empleados publicos o trabajadores por cuenta ajeng;

e Autonomos;

e Accionistas, participes y personas pertenecientes al Consejo de Administracion, direccion o
supervision de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos.

e Participes y personas pertenecientes al 6rgano de administracion, direccion o supervision de
SILICIUS, incluidos los miembros no ejecutivos;

e Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y direccion de SILICIUS o sus
contratistas, subcontratistas y proveedores.

También aplicard a informantes que comuniquen o revelen publicamente informacion sobre infracciones
que hubieran tenido lugar en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios,
becarios, trabajadores con periodos de formacidon con independencia de que perciban o no una
remuneracion, asi como a aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que
la informacion sobre infracciones haya sido obtenido durante el proceso de seleccidon o de negociacion
precontractual.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CANAL

Ll Facilitar la presentacion de denuncias internas.

" Alertar a SILICIUS de conductas irregulares, sospechosas o ilicitas de los Miembros de SILICIUS.

] Facilitar la investigacion de posibles casos, por accion u omision, de incumplimientos
normativos o delitos, asi como supuestos de acoso incluyendo el acoso sexual y discriminacion
en el trabajo, con arreglo a los principios de objetividad, eficacia y sumision plena alaley y al
derecho.

" Supervisar la aplicacion de las medidas disciplinarias para depurar las responsabilidades que
pudieran corresponder.

. Garantizar la confidencialidad de las comunicaciones y preservar el anonimato de los
informantes.

5. FUNCIONAMIENTO DEL CANAL
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El Canal Etico serd el medio empleado y facilitado por SILICIUS con este fin, si bien eventualmente el
informante podra solicitar realizar esta comunicacion verbalmente mediante reunion presencial con el
Responsable del Sistema de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero. En el caso de
que sea verbal, la misma sera grabada o transcrita.

En el caso de que un Miembro comunique a otro Miembro un potencial ilicito, este Ultimo deberd remitir
inmediatamente la comunicacion al Responsable del Sistema.

Para evitar que se haga un mal uso del Canal Etico, se aplican criterios estrictos para admitir las
comunicaciones con la exigencia de responsabilidad civil, penal o administrativa de personas que
comuniquen hechos con abuso de derecho o vulnerando el principio de buena fe.

Asi, se establecen las siguientes directrices para la correcta utilizacion del Sistema:

5.12. MEDIOS PARA REALIZAR LAS COMUNICACIONES

Se podra hacer uso del Canal Etico a través de los siguientes medios:

e Accediendo a la via que se habilite a estos efectos en la web corporativa
(http://faro.auren.es/FormularioPublico/LadingPage?Token=e5745cad-a645-4d78-bd1g-
1a5917c16af6) y/o en la intranet.

e Correo ordinario a la direccion: Calle Velazquez, 123 - 6°, 28006 Madrid a la atencion del
Responsable del Sistema.

e Verbalmente: previa solicitud del informante, mediante una reunion (presencial, telematica o
via telefdnica) con el Responsable del Sistema, que debera celebrarse dentro del plazo de siete
dias desde que se hubiera recibido la peticion.

5.2. REQUISITOS DE LAS COMUNICACIONES

Para las comunicaciones puedan ser tenidas en consideracion y, en consecuencia, admitidas deben
cumplir los siguientes requisitos:

a) Incumplimiento/Infracciones de Valores y del Cédigo Etico y de Conducta

Todo comportamiento contrario a las normas establecidas en el Cédigo Etico y de Conductay las politicas
y procedimientos internos de SILICIUS.

También aquellas conductas que impliquen un conflicto de intereses, corrupcion y/o soborno.
b) Incumplimiento/infracciones en materia de Compliance Penal

Todo comportamiento ilicito y/o ilegal que se encuadre en alguno de los tipos que establece el Codigo
Penal espafiol, que supongan un beneficio directo o indirecto para SILICIUS y que puedan conllevar la
responsabilidad penal de esta (art. 31 bis Codigo penal).

El actual Cddigo Penal contempla un catdlogo de delitos en los que una persona juridica puede ser
imputada junto con aquellos que hayan intervenido, si bien solo parte de ellos tienen alguna probabilidad
de llegar a cometerse, ya que el resto, bien por la propia actividad de SILICIUS o porque corresponden a
delitos habitualmente cometidos por tramas de delincuencia organizada, no se han considerado
probables.

c) Acoso laboral / Acoso Sexual
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Todo comportamiento constitutivo de conductas tipificadas como Acoso laboral y/o sexual, de acuerdo
con los articulos 173 y 184 del Cddigo penal, con responsabilidad penal para SILICIUS (art.31 bis Cédigo
penal).

d) Blanqueo de Capitales

Todo comportamiento constitutivo de conductas tipificadas como Blanqueo de Capitales y/o
Financiacion del terrorismo, de acuerdo con el articulo 301 del Cédigo penal, con responsabilidad penal
para SILICIUS (art.31 bis Cddigo penal).

También aquellas conductas o actos contrarios a las propias obligaciones de SILICIUS en materia de
Blanqueo de Capitales.

e) Proteccion de Datos

Todas aquellas conductas que supongan una vulneracion en materia de Proteccion de Datos de
conformidad con Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

f)  Otros incumplimientos / Infracciones

Todo aquel comportamiento distinto del sefialado en el apartado anterior, aun siendo potencialmente
constitutivo de infraccion de cualquier clase, podra quedar exceptuado de la aplicacion del presente
Procedimiento y no serd admitida su comunicacion, debiendo abstenerse cualquier destinatario de
recurrir al Canal Etico para su denuncia.

No obstante, analizada la denuncia recibida de este tipo se derivara al personal responsable de su gestion
notificando al informante del proceso a seguir o al interlocutor a quien debe dirigirse.

5.3. OBLIGACIONES DE LOS INFORMANTES
Los informantes deberan:

Informar y comunicar Unicamente sobre aquellos comportamientos o actuaciones enunciadas
en el apartado 5.1 de esta Norma.

Il. Describir de la manera mas detallada posible las circunstancias que faciliten la identificacion de
la irregularidad.

M. Proporcionar toda la documentacion disponible acerca de la situacion que se comunica, o
indicios objetivos para poder obtener pruebas por parte del personal a quien se asigne la
investigacion sobre los hechos o comportamientos informados.

V. Buena fe y diligencia: el informante debera garantizar que la comunicacion interna se formula
actuando de buena fe, esto es, que crea que es sustancialmente cierta; no sea infundada ni haga
acusaciones falsas, carezca de motivacion o busque venganza y/o beneficio personal.

No se admitiran comunicaciones basadas en opiniones que no vengan acompafiadas de la
suficiente fundamentacion, evidencias o aquellas otras que sean notoriamente falsas.

7
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5.4. DERECHOS Y GARANTIAS DE LAS PERSONAS OBJETO DE COMUNICACION

Como se indica en el articulo 39 de la Ley 2/2023, durante la tramitacion del expediente, las personas
afectadas por la comunicacion tendran derecho a la presuncion de inocencia, al derecho de defensay al
derecho de acceso al expediente en los términos regulados en dicha ley, asi como a la misma proteccion
establecida para los informantes, preservandose su identidad y garantizandose la confidencialidad de los
hechos y datos del procedimiento.

6. TRAMITACION E INVESTIGACION DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS
6.1. RECEPCIONY ADMISION DE LAS COMUNICACIONES

Las comunicaciones realizadas a través del Canal Etico seran recibidas por el Responsable del Sistema,
quién comunicara al Informante, en el plazo maximo de 7 dias desde que tenga conocimiento de su
recepcion, el acuse de recibo de las mismas, salvo que dicho acuse de recibo pueda poner en peligro la
confidencialidad de la Comunicacion.

A continuacion, el Responsable del Sistema comprobara, en primer lugar, si la comunicacion recae
dentro del ambito de aplicacion del Canal, en cuyo caso la admitira, abrira el correspondiente expediente
y llevara a cabo la investigacion de los hechos o el anlisis de la Comunicacion por si solo o con apoyo de
un equipo de Gestores de Denuncias. Adicionalmente, para el mejor y eficaz desarrollo de la
investigacion, se podran solicitar la asignacion de recursos adicionales al Comité de Compliance, caso a
caso y segun convenga en funcion de la denuncia.

En otro caso, si la comunicacion no entra dentro del dmbito de aplicacion del Canal Etico, carece de toda
verosimilitud o fundamento y/o no contiene informacidon nueva y significativa sobre comunicaciones
previamente resueltas por el Responsable del Sistema, se ordenara su archivo inmediato, de lo que se
dard traslado al Informante y procederd a la eliminacion o anonimizacion de los datos personales
contenidos en la misma.

La tramitacion del expediente sera llevada a cabo en un plazo no superior a 3 meses desde el acuse de
recibo de la comunicacion o, si no se hubiese producido dicho acuse de recibo, desde el vencimiento del
plazo de 7 dias desde la recepcion de la comunicacion, salvo cuando dicho plazo resulte insuficiente para
llevar a cabo una adecuada investigacion de los hechos, en cuyo caso podra ampliarse hasta un maximo
de otros 3 meses adicionales.

6.2. APERTURA DE EXPEDIENTE

Si, tras el analisis de los hechos contenidos en la Comunicacion, el Responsable del Sistema considera
que concurren en el caso indicios razonables de la existencia de Infracciones u Otros Incumplimientos,
acordara la apertura de expediente y el inicio de la correspondiente investigacion interna, pudiendo, para
ello, recabar el apoyo o asesoramiento de otros departamentos o areas de SILICIUS, en funcion de la
naturaleza del asunto y cuando resulte procedente para el esclarecimiento de los hechos.

Se podra mantener la comunicacion con el Informante, al que podra solicitarsele informacion adicional
cuando resulte necesario.
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Paralelamente a la apertura del expediente y a la incoacion de la investigacion, el Responsable del
Sistema podra solicitar al Comité de Compliance la adopcidon de medidas provisionales que puedan
considerarse necesarias para el buen desarrollo de la investigacion. Esta solicitud debera ser justificada y
el citado 6rgano decidira en el plazo de 5 dias desde la solicitud sobre su aplicacion o no, debiendo quedar
documentada la decision y notificando al departamento que corresponda sobre su aplicacion.

6.3. INVESTIGACION INTERNA DE LA COMUNICACION

En el desarrollo de la investigacion interna, el Responsable del Sistema podra recabar la informacion y
documentacion que considere oportuna de cualesquiera departamentos, areas de SILICIUS u otros
terceros, atendiendo en cada caso a la relevancia y naturaleza de los hechos comunicados. Asimismo, se
podran practicar cuantas investigaciones se estimen necesarias a la luz de cada caso concreto, a fin de
determinar la certeza o verosimilitud de los hechos o indicios comunicados. El Responsable del Sistema
dara respuesta a las comunicaciones realizadas y respetara, en todo momento, los plazos vy
requerimientos especificos de investigacion que, en su caso, resulten de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en que, dada la naturaleza, gravedad, complejidad o partes
implicadas en los hechos, resulte aconsejable para una adecuada resolucidon de la Comunicacion, el
Responsable del Sistema podra solicitar la colaboracion de asesores externos para llevar a cabo la
instruccion de la investigacion.

6.4. INFORMACION Y TRAMITE DE AUDIENCIA

La/s persona/s cuyas conductas hubieran sido identificadas como presuntamente irrequlares en la
Comunicacion, seran informadas por el Responsable del Sistema de esta circunstancia y del tratamiento
de sus datos, tan pronto como el estado de tramitacion del expediente lo permita y, en cualquier caso,
en el plazo maximo de un (1) mes desde la recepcion de la Comunicacion, siempre que ello no obstaculice
la correcta investigacion de los hechos comunicados. El citado plazo podra ser ampliado de manera
motivada cuando se aprecien razones que asi lo aconsejen.

Ademas, a través del tramite de audiencia, el Responsable del Sistema garantizara el derecho de la
Persona Afectada a plantear los argumentos, alegaciones y pruebas que a su derecho convengan.

6.5. CONCLUSIONES Y RESOLUCION DE LA INVESTIGACION

Una vez concluida la fase de investigacion, el Responsable del Sistema emitira un informe de propuesta
de resolucion que dara traslado al Comité de Compliance o al Consejo de Administracion, segun
corresponda.

El informe podra comprender, segin corresponda:

e Ladeclaracion de la existencia del incumplimiento, en cuyo caso podra adoptar, entre otras, las
siguientes medidas:

o Lacorreccioninmediata delincumplimiento y la adopcidn de las medidas de reparacion
del derecho vulnerado y de prevencion de futuros incumplimientos que, en su caso,
correspondan.

o Las medidas disciplinarias, que podran ir desde el simple apercibimiento o
amonestacion, hasta el despido.
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o El traslado de la resolucion al departamento competente para que proceda a la
adopcion, y en todo caso aplicacion, de las medidas de remediacion que, en su caso,
resulten necesarias, de las que se dard oportuna cuenta al Responsable del Sistema.

® Elarchivo del caso, en el supuesto de que se concluya que no ha existido incumplimiento
alguno.

El Comité de Compliance serd quien apruebe la adopcion de las medidas acordadas con caracter general,
debiendo notificar al Consejo de Administracion.

En caso de que dichas medidas afecten a personal directivo o de primer nivel, correspondera al Consejo
de Administracion la adopcion de la decision definitiva y la aprobacion de las medidas correspondientes.

Como garantia del procedimiento, SILICIUS Unicamente comunicara el contenido de la resolucion y el
tipo de medidas que, en su caso, se establezcan, al responsable del departamento o 4area
correspondiente, a los Informantes y a las Personas Afectadas, y cuando proceda la adopcion de medidas
disciplinarias, al departamento de RRHH, para la planificacion y ejecucion de las mismas.

7. RESPONSABLE DEL SISTEMA

El Responsable del Sistema serd la figura encargada de la recepcion, gestion y tramitacion de las
comunicaciones internas. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcidn, debe ser un directivo de SILICIUS. Su designacion compete al Consejo de Administracion,
siendo el Comité de Compliance informado de la decision.

El Responsable del Sistema ejercerd sus funciones de forma independiente y autonoma respecto del
Consejo de Administracion sin recibir instrucciones o estar sujeto a directrices de este u otros 6rganos o
Miembros de SILICIUS para su realizacion.

En el supuesto de que, la comunicacion que hiciera entrada mediante el Canal ético de Silicius versara
sobre el Responsable del Sistema, o este se encontrase ausente, esta notificacion sera remitida y tratada
por una persona diferente, en sustitucion del primero, con el fin de evitar conflictos de interés y
corromper la independencia, objetividad y garantias ofrecidas por el sistema. Este sera de igual manera
designado por el Consejo de Administracion a propuesta del Comité de Compliance, y ejercerd un cargo
directivo de SILICIUS.

El Consejo de Administracion de SILICIUS velara por poner a disposicion del Responsable del Sistema los
medios y recursos materiales necesarios para la ejecucion eficaz de sus funciones. Asimismo, notificara
a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante la designacion del Responsable del Sistema.

7.1. FUNCIONES

Las funciones del Responsable de Sistema son:

Notificar a los informantes sobre la admision o inadmision y archivo de las denuncias de manera
motivada.

Il. Responsabilizarse, coordinar y dar seguimiento a las investigaciones hasta su conclusion.

10
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M. Solicitar al Comité de Compliance la adopcion de medidas provisionales que puedan
considerarse necesarias para el buen desarrollo de la investigacion. Esta solicitud debera ser
justificada y el citado 6rgano decidird en el plazo de 5 dias desde la solicitud sobre su aplicacion
o no, debiendo quedar documentada la decision y notificando a la Direccion que corresponda
sobre su aplicacion.

IV. Emitir el informe de propuesta de resolucion y dar traslado al Comité de Compliance o al Consejo
de Administracion, segun corresponda.

V. Informar del resultado de las conclusiones acordadas por dicho 6rgano y de la decision final al
Consejo de Administracidn, en su caso, asi como de transmitir las instrucciones a las direcciones
correspondientes SILICIUS para la aplicacion y ejecucion de las medidas disciplinarias que
puedan derivarse.

- El Comité de Compliance serd quien apruebe la adopcion de las medidas acordadas con
caracter general, debiendo notificar al Consejo de Administracion.

- En caso de que dichas medidas afecten a personal directivo o de primer nivel, correspondera
al Consejo de Administracion la adopcion de la decision definitiva y la aprobacion de las
medidas correspondientes.

VI. Notificar a los informantes sobre el estado y resultado de las diligencias practicadas, asi como
de las decisiones definitivas.

VIL. Preparar y reportar al Comité de Compliance informacidn relevante y agregada sobre el
funcionamiento y actividad del Canal Etico, con detalle de las comunicaciones recibidas, su
tipologia, tramitacion y estado para la confeccion de los informes de cumplimiento normativo
que correspondan.

El Responsable del Sistema respondera del cumplimiento de sus obligaciones con respecto al desempefio
de sus funciones, especialmente en su deber de supervision del cumplimiento de las garantias de respeto
de los derechos y deberes de los informantes y afectados por las comunicaciones, asi como del correcto
funcionamiento del proceso de investigacion.

7.2. RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

7.2.1. DESIGNACION

Su designacion corresponderd al Responsable del Sistema, con el visto bueno del Comité de Compliance,
y deberd basarse en los siguientes criterios:

" Aptitud y competencia: conocimiento técnico sobre las materias objeto de comunicacion.
" Neutralidad y ausencia de conflictos de interés: se asignara a quien no tenga responsabilidades,

sinergias, relaciones o funciones en el area o con el directivo o empleado a quien hace referencia
la comunicacion.
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] Idoneidad en la asignacion de las investigaciones: quien puede que resulte mas adecuado para
investigarla, atendiendo al contenido de la comunicacion y los recursos que, presumiblemente,
sean necesarios para la investigacion.

. Disponibilidad: en funcién de su disponibilidad material y organizativa, asi como tomando en
consideracion el calendario de vacaciones y permisos.

7.2.2. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES

Los responsables de la investigacion deberan actuar realizando un correcto tratamiento y atencion de las
comunicaciones internas, la informacion que contienen y que la investigacion se desarrolle de manera
diligente, objetiva y rigurosa y:

l. Recopilar y analizar la informacion recibida detenidamente, evaluando la informacion
disponible y recopilando cualquier otra informacion necesaria para realizar una investigacion
exhaustiva.

Il. Proteger la confidencialidad de la investigacion y la privacidad de los informantes y los
involucrados en el tratamiento de la informacion siguiendo las normas y medidas establecidas
a tal efecto.

M. Evaluar y determinar la gravedad de las comunicaciones, su magnitud e impacto en SILICIUS.
IV. Mantener informado sobre los resultados de la investigacion al Responsable del Sistema.

V. Colaborar con el Responsable del Sistema en la propuesta de posibles medidas a adoptar para
remediar la irregularidad o incumplimiento.

VI. Asistir al Responsable del Sistema en la preparacion del informe a presentar al Comité de
Compliance y/o Consejo de Administracion.

Los Responsables de Investigacion son responsables de su actuacion, asi como cualquier acto de accion
U omision que pueda comprometer la labor de investigacion, el cumplimiento de las obligaciones
mencionadas y los derechos e intereses de los informantes, asi como del derecho de informacion y
defensa de los afectados por las comunicaciones internas. Cualquier incumplimiento en estos términos
podra conllevar consecuencias disciplinarias y la exigencia de responsabilidades conforme a la Ley y la
normativa interna.

En caso de que los Responsables de Investigacion consideren que existen causas suficientes que puedan
comprometer la labor de investigacion, el cumplimiento de las obligaciones mencionadas y los derechos
e intereses de los informantes o en caso de que no cumplan, inicial o de manera sobrevenida, los
requisitos para realizar dichos trabajos solicitaran de manera inmediata ser apartados de la investigacion,
quedando protegidos contra represalias en igual extension que los informantes. El Responsable del
Sistema designara un sustituto ideal para el responsable/s de la investigacion que continue con la
investigacion correspondiente.

8. COMUNICACIONES FALSAS O SIN FUNDAMENTO
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SILICIUS consciente de su compromiso con el cumplimiento de la legislacion vigente invertird los
recursos personales y econdmicos necesarios para implantar y mantener la efectividad del Canal Etico,
comprometiéndose a la investigacion de cualquier comunicacion interna recibida.

De igual forma, considerara toda acusacion falsa o maliciosa realizada de manera deliberada como una
infraccion muy grave, que podra ser sancionada de conformidad con lo establecido en el Codigo
Conducta, por aplicacion de la normativa laboral y/o penal.

El Cédigo Penal, en su articulo 456.1, relativo al delito de acusacion o denuncia falsa, establece que la
persona que, con conocimiento de su falsedad o temerario desprecio hacia la verdad, impute a alguna
otra persona hechos que, de ser ciertos, constituirian infraccion penal, si esta imputacion se hiciera ante
funcionario judicial o administrativo que tenga el deber de proceder a su averiguacion, seran sancionados
con la pena de prision de seis meses a dos afios y multa de doce a veinticuatro meses, si se imputara un
delito grave; con la pena de multa de doce a veinticuatro meses, si se imputara un delito menos grave; y
con la pena de multa de tres a seis meses, si se imputara una falta.

Por otro lado, el delito de calumnias contemplado en el art.205 del Codigo Penal, establece que sera
“calumnia la imputacion de un delito hecha con conocimiento de su falsedad o temerario desprecio hacia
la verdad” y podra ser castigada con las penas de prision de seis meses a dos afos o multa de doce a 24
meses, si se propagaran con publicidad y, en otro caso, con multa de seis a 12 meses.

En segundo lugar, respecto a la normativa laboral, el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores,
establece que “los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las
disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.”

9. PROTECCION DE LOS INFORMANTES

El Responsable del Sistema velara por que no se emprenda ningun tipo de represalia sobre aquél o
aquéllos que hubiesen planteado de buena fe sus comunicaciones y/o denuncias, o hubieran participado
en los procesos de investigacion, con independencia de su resultado.

Las personas que comuniquen o revelen infracciones tendran derecho (articulo. 35) a las medidas de
prohibicion de represalias y de apoyo previstas en los articulos 36 a 38 de la Ley. No obstante, quedaran

expresamente excluidas de la proteccion las personas que comuniquen o revelen:

a. Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas por algun Sistema de
Comunicacion interna o por alguna de las causas previstas en el articulo 18.2.a) de la Ley.

b. Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
Unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacion o revelacion.

c. Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que constituyan meros
rumores.

d. Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el articulo 2 de la Ley.
Por otro lado, durante la tramitacion del expediente las personas afectadas por la comunicacion tendran

derecho (art. 39) a la presuncion de inocencia, al derecho de defensay al derecho de acceso al expediente
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en los términos establecidos por la Ley. Asimismo, al igual que los informantes, tendran derecho a que
se preserve su identidad y se garantice la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

Asimismo, de acuerdo con las previsiones del articulo 31.2 de la Ley 2/2023, |a persona a la que se refieran
los hechos relatados no sera en ningun caso informada de la identidad del informante o de quien haya
llevado a cabo la revelacion publica.

10. REGISTRO DE INFORMACIONES

Se mantendra un registro actualizado de todas las comunicaciones recibidas a través del Canal Etico, asi
como, en su caso, de las investigaciones internas llevadas a cabo y de las medidas adoptadas, durante los
plazos que, de acuerdo con la normativa aplicable, se encuentren legalmente permitidos en cada caso.

Los datos personales relativos a dichas informaciones e investigaciones sélo se conservaran durante el
periodo que sea necesario, que en ningun caso podrad ser superior a 10 afios, salvo cuando para el
adecuado ejercicio del derecho a la defensa pueda ser necesario el mantenimiento de los datos por un
plazo superior.

El citado registro, asi como los tratamientos realizados por los intervinientes en la tramitacion de las
comunicaciones recibidas a través del Canal Etico, cumplira con las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de sequridad de los datos personales adecuado al riesgo y, en su caso,
aquellas previstas por la normativa sobre proteccion de datos que resulte de aplicacion.

Los datos de caracter personal obtenidos en el marco de la investigacion interna seran suprimidos cuando
dejen de ser necesarios y pertinentes y, en todo caso, en el plazo maximo de tres (3) meses desde que se
registre la Comunicacion, salvo que la investigacion siga en curso o en los casos en los que la finalidad sea
evidenciar el funcionamiento del Sistema, en cuyo caso se mantendran anonimizados.

Los datos personales relativos a comunicaciones que no tengan cabida en el ambito de aplicacion del
Canal Etico, o incluidos en comunicaciones respecto de las que se concluya que la informacion
presentada no es veraz, o que no sean necesarios para el desarrollo de la investigacion y/o no sean objeto
de investigacion, se suprimiran sin demora o seran anonimizados, con excepcion de su puesta a
disposicion de las Administraciones Publicas u Organos Jurisdiccionales, en caso de que pudieran ser
necesarios para la atencion de posibles responsabilidades durante los periodos de prescripcion
correspondientes. Tras ello, se procedera a la supresion fisica de los datos. Las comunicaciones que no
hayan sido tramitadas dentro del plazo establecido en el presente Procedimiento, sélo podran constar
en el registro de forma anonimizada.

11. AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE PROTECCION DEL INFORMANTE

Se pone en conocimiento de los Miembros de SILICIUS que podran dirigir sus denuncias directamente o
tras comunicacion previa en el Sistema interno de informacion a la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante (A.A.l./A.LLN.P. ) a través de su Sistema externo de informacion o ante las

autoridades autondmicas competentes.

A tal efecto la A.A.l ha habilitado, con caracter temporal hasta la efectiva publicacion de la web oficial, el
correo electronico: canal.externo@proteccioninformante.es.
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Una vez la web se encuentre activa, todos los procedimientos deberan realizarse a través de la misma.
La A.A.l es un organismo administrativo independiente de ambito estatal, creado por la Ley 2/2023, cuya
finalidad principal es proteger a las personas que informan sobre infracciones normativas, fraudes o
corrupcion, tanto en el sector publico como privado. Actda con plena autonomia e independencia
funcional respecto del Gobierno y otras entidades.

11.1 Comunicacién con la Autoridad Independiente de Proteccién al Informante

Los informantes podran dirigirse directamente a la Autoridad Independiente de Proteccion del

Informante (A.A.l) en cualquier momento, sin necesidad de hacer uso previo del canal de la Entidad, bien

cuando no hayan recibido respuesta a su comunicacion a través del canal interno, o cuando

detecten deficiencias, irregularidades o incumplimientos u otras circunstancias que pudieran influir en la

correcta tramitacion de la misma, conforme a lo establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero.

Una vez remitida la comunicacion por el informante, se aplica lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme dicho articulo, cuando la norma reguladora del procedimiento no establece un plazo maximo

para resolver, este serd de tres meses, contados desde el primer dia habil siguiente a la fecha de registro

de la solicitud.

El proceso puede finalizar con:

o Archivo sino se encuentran indicios suficientes.

o Remision al Ministerio Fiscal o autoridad judicial si hay indicios de delito.

o Sanciéon administrativa, pues tiene potestad sancionadora para las infracciones cometidas en el
Titulo IX de Ley 2/2023, sin perjuicio de la potestad sancionadora de los drganos autonomicos
competentes, si se detecta incumplimiento por parte de la entidad denunciada.

11.2 Funciones
Segun el articulo 3 del Real Decreto 1101/2024, del Estatuto de la Autoridad Independiente de Proteccion
al Informante, este organismo cuenta con las siguientes funciones:

e Gestionar informaciones recibidas a través del canal externo de denuncias, siguiendo el

procedimiento legal y revisandolo cada tres afios.

e Protegery apoyar al informante dentro de su dmbito de competencias, segun lo establecido en
laley.

e Emitirinformes sobre proyectos normativos que afecten a sus competencias.

e Iniciar y resolver procedimientos sancionadores, imponiendo sanciones por infracciones
previstas en la ley.

e Publicar circulares y recomendaciones sobre buenas practicas y modelos de prevencion de
delitos en el sector publico.

e Colaborar con otros organismos nacionales e internacionales con funciones similares, evitando
duplicidades y promoviendo la eficiencia administrativa.

e Elaborar una memoria anual con informacion estadistica agregada sobre su actividad.
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e Fomentar una cultura de la informacion como herramienta para prevenir y detectar riesgos para
el interés publico.

e Ejercer otras funciones que le atribuya la normativa aplicable.

No obstante, sus funciones estan delimitadas, de tal manera que no puede asumir funciones judiciales,
del Ministerio Fiscal ni de la policia judicial. Asimismo, tampoco puede investigar hechos que ya estén
siendo objeto de actuaciones por parte de estas autoridades.

Debe suspender sus actuaciones (excepto las de proteccion al informante) si tiene conocimiento de que
la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal han iniciado un procedimiento sobre los mismos hechos. En ese
caso, debe colaborar con dichas autoridades, aportando toda la informacion y apoyo necesario.

11.3Comunicaion del responsible del Sistema Interno de informacion.

En este sentido, se informa que la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.L./A.LLN.P.
) ha sido constituida con fecha 1 de septiembre de 2025,

A partir de dicha fecha, y conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2/2023, las entidades
obligadas deberan comunicar cualquier nombramiento, sustitucion o cese del Responsable del Sistema
Interno de Informacidon en un plazo maximo de diez dias habiles desde la adopcion del acuerdo
correspondiente.

La comunicacion debera contar con los siguientes datos:

e Identificacion de la entidad que realiza la notificacion.

e Identificacion del Responsable (nombre, cargo y datos de contacto).

e Fecha de efecto del cargo.

Conviene destacar la posible implantacion de canales externos de informacion por parte de las
comunidades autéonomas. La llevanza de dichos canales externos serd asumida por autoridades
independientes autondmicas analogas a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante
(AA.L).

11.4 Competencia de las autoridades autonomicas.

La competencia de las autoridades autondmicas extenderse tanto a las informaciones sobre infracciones
que, comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley, sean cometidas en el ambito de las entidades
del sector publico autondmico y local del territorio de la correspondiente comunidad auténoma, como a
las relativas a incumplimientos imputables a entidades del sector privado que produzcan efectos
Unicamente en el territorio de dicha comunidad auténoma.

También se facilitard informacion clara y accesible sobre canales externos de informacion ante las
autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, 6rganos u organismos de la Union
Europea.

12. ANONIMIZACION DE DATOS

De acuerdo con las previsiones del articulo 24 LOPDGDD, transcurridos tres meses desde la introduccion
de los datos en el Sistema por cualquier via, debera procederse a su supresion del sistema de denuncias,
salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del modelo de
prevencion de la comision de delitos por la persona juridica.
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Las comunicaciones internas a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma
anonimizada, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de esta ley
organica.

13. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales obtenidos con ocasion de la denuncia y de la investigacion interna seran tratados
Unicamente para la gestion y control de la presente Norma del Canal Etico.

Las denuncias realizadas deberan constar en el Registro de Actividades del Tratamiento y se informara a
la persona informante de la recogida y el tratamiento de sus datos personales, y la forma de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, revocacion del consentimiento, limitacion, portabilidad y
oposicion mediante el envio de un correo electronico a la direccion

Los datos contenidos en el sistema del Canal seran tratados con la debida confidencialidad, respetando
la normativa de proteccion de datos.

Los datos personales solo podran mantenerse en custodia separada durante el plazo de prescripcion de
las responsabilidades relacionadas con la denuncia, para su puesta a disposicion de las autoridades,
cuando proceda. En ningln caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez afios.

Elacceso alos datos personales contenidos en el Canal Etico (art. 32) quedara limitado, dentro del ambito
de sus competencias y funciones, exclusivamente a:

a. ElResponsable del Sistema y a quien lo gestione directamente.

b. El responsable de recursos humanos, solo cuando pudiera proceder la adopcion de medidas
disciplinarias contra un trabajador.

c. El responsable de los servicios juridicos de SILICIUS, si procediera la adopcion de medidas
legales en relacion con los hechos relatados en la comunicacion.

d. Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

e. Eldelegado de proteccion de datos, en su caso.
Por otro lado, la identidad del informante sdlo podra ser comunicada (art. 33) a la autoridad judicial, al
ministerio fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal,
disciplinaria o sancionadora.

14. REVISION Y SEGUIMIENTO

El Comité de Compliance revisara anualmente de la presente Norma, y comunicara sus cambios a los
Miembros de SILICIUS respecto de los cambios o actualizaciones que se lleven a cabo.

Sin perjuicio de lo anterior, la revision y actualizacion se acometera cuando se den las circunstancias que
a continuacion se exponen a titulo enunciativo, pero no limitativo:

=  Cambios en el marco normativo.
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= Recomendaciones de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante u otras autoridades
administrativas u drganos supervisores cuya actividad tenga incidencia en las cuestiones reguladas
por la presente Norma.

= Modificacion de la estructura organizativa y del modelo de gobierno general de la correspondiente
Sociedad con vinculacion a esta Norma, asi como del Comité de Compliance de la misma.

= Cambios en los objetivos y estrategia de negocio o enfoque de gestion vinculados la Politica de
Compliance y la normativa interna con impacto en esta Norma.

= Modificaciones sustantivas en procedimientos vinculados.
= Cuando el resultado de su seguimiento y control aconseje modificar actuaciones para incrementar
el grado de cumplimiento o mejorar su impacto en la Sociedad o sus empleados y partes
interesadas.
15. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR
El presente Procedimiento de funcionamiento del Canal Etico, ha sido aprobado por el Consejo de

Administracion de SILICIUS en fecha de 26 de octubre de 2023, y estara vigente en tanto no se apruebe
su modificacion, procediendo la comunicacion a los destinatarios de esta Norma.
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ANEXO I. AUTORIDADES INDEPENDIENTES AUTONOMICAS

Se adjunta un listado con las autoridades independientes autondmicas constituidas:

Comunidad Auténoma Organo competente

CATALUNA Oficina Antifrau de Catalunya
COMUNIDAD VALENCIANA Agencia Valenciana Antifraude
ANDALUCIA Oficina Andaluza contra el Fraude y la
Corrupcion
GALICIA Oficina de Prevencién y Lucha contra la
Corrupcion (AGPI)
NAVARRA Oficina de Buenas Practicas y Anticorrupcion

de la Comunidad Foral de Navarra (OANA)

MADRID Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos
CASTILLA - LA MANCHA Consejo Regional de Transparencia y Buen
Gobierno
CASTILLAY LEON Consejo de Cuentas de Castillay Ledn
EXTREMADURA Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica
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